Zatacznik nr 1

do uchwaly nr 1/10/2024

z dnia 11 pazdziernika 2024 r.
Zarzadu “LOGTECH” sp. z o.0.
z siedzibg w Radzionkowie

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
w spotce ‘LOGTECH?” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie

§1.

Postanowienia wstepne

1. Niniejsza procedura dokonywania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych, zwana dalej ,Procedurg’, okresSla tryb przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych dotyczgcych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji i standardéw
etycznych ustanowionych w “LOGTECH?” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie, zwang
dalej ,Spotka”.

2. Procedura niniejsza ustanowiona jest w realizacji obowigzkdéw natozonych na Spotke
przez Ustawe o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz.
928), zwang dalej ,Ustawg”.

3. Wszystkie pojecia niezdefiniowane w niniejszej Procedurze wprost przyjmujg definicje
nadang im w Ustawie.

§2.

Cel i podmiot regulacji. Wymaég dziatania w dobrej wierze.

1. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidtowoséci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

2. Procedure stosuje sie do sygnalisty, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego
w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia przez niego pracy.

3. Ochronie przewidzianej w Procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze
informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie
jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktéry Swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego, wiedzgc, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

§3.

Petnomocnik do spraw zgtoszen

1. Spodtka powotuje osobe upowazniong do weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego i dalszej
komunikacji z sygnalistg, w tym wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywania
sygnaliscie informacji zwrotnej, zwang dalej ,Pelnomocnikiem ds. zgtoszen”.



2. Spoétka zapewnia Petnomocnikowi ds. zgtoszen niezbedne $rodki techniczne do
wykonywania jego obowigzkdéw, w tym w szczegdlnosci dostep do skrzynki mailowe;j
sygnal@logtech.pl , oraz skrzynki, do ktorej sygnalisci kierowaé mogg zgtoszenia
wewnetrzne sktadane w formie pisemne;.

3. Petnomocnik ds. zgtoszen jest w zakresie swoich obowigzkéw wynikajgcych z petnienia
tej funkcji niezalezny od organow Spotki, i wykonuje swoje obowigzki w sposob zgodny
Z przepisami prawa i wtasnym sumieniem.

4. Petnomocnik ds. zgtoszen dba o dobro interesow Spotki, w tym o zachowanie tajemnicy
jej przedsiebiorstwa. Z obowigzku dbatosci o ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa
Petnomocnik ds. zgtoszen jest zwolniony w zakresie, w jakim ochrona tego dobra stoi
w sprzecznosci z realizacjg obowigzkéw wyptywajgcych z Ustawy.

5. Petnomocnik ds. zgtoszenh podlega w zakresie swoich obowigzkdw takiej samej ochronie
przed dziataniami odwetowymi jak sygnalista.

§4.

Przedmiot zgtoszenia

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) naruszenia obowigzujgcych w Spoétce wewnetrznych przepisow i kodeksow etyki.
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§5.

Tryb dokonywania zgtoszenia

1. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia wewnetrznego:

1) elektronicznie — za posrednictwem adresu e-mail: sygnal@logtech.pl;

2) pisemnie — w zamknietej kopercie dostarczonej pocztg zewnetrzng opatrzonej
napisem ,Zgtoszenie naruszenia”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie,
zaadresowanej na siedzibe Spotki — ul. ks. dr J. Knosaty 115, 41-922 Radzionkow,
lub dostarczonej do skrzynki umieszczonej przy wejsciu do biura spétki, na parterze
budynku gtéwnego;

3) ustnie — w rozmowie z Petnomocnikiem ds. zgtoszen.



Przyjecia zgtoszenia w sposob wskazany w ust.1 pkt.3) Petnomocnik ds. zgtoszen
dokonuje w sposéb gwarantujgcy ochrone tozsamosci sygnalisty. Z przyjecia zgtoszenia
sporzadza protokdt. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia takiego protokotu.
W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego

naruszenia;
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds.
zgtoszen przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazacC potwierdzenie.
Potwierdzenie sporzagdza sie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej
Procedury
Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokonac¢ takze anonimowo, w formie pisemne;j
w sposo6b opisany w ust.1 pkt.2).
Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajgce informacje w sposéb
oczywisty niewiarygodne bgdz o niedajgcej sie zweryfikowac tresci, nie sg rozpatrywane.
W celu umozliwienia dokonywania zgtoszeh w formie pisemnej wprowadza sie wzor
zgtoszenia, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury. Korzystania ze wzoru,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim nie jest obowigzkowe.

§6.

Tryb rozpatrywania zgtoszen

Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Petnomocnika ds. zgtoszen, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie
spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia
lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji Petnomocnik ds.
zgtoszen kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

Jezeli pomimo podjecia czynnosci wyjasniajgcych opisanych w ust.1 zgtoszeniu nie da
sie nadac¢ dalszego biegu, w tym w szczegdlnosci zweryfikowa¢ podanych w nim
informacji — pozostawia sie je bez rozpoznania.

Petnomocnik ds. zgtoszen moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgtoszenie tozsame z
trescig wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem. Petnomocnik ds. zgtoszen informuje sygnaliste o0 pozostawieniu
zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc tego przyczyne, aw razie
kolejnego zgtoszenia wewnetrznego tozsamego z trescig wczesniejszego zgtoszenia
przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informaciji
na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem — pozostawia je bez
rozpoznania nie informujgc o tym sygnalisty.



W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1,
ajego tre$¢ uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, Petnomocnik ds.
zgtoszen podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgtoszeniu.
Gdy zajdzie taka potrzeba, Petnomocnik ds. zgtoszen moze wezwaé kazdg osobe
wykonujgcg prace na rzecz Spotki celem ziozenia wyjasnien. Osoby wezwane s3g
obowigzane do stawienia sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw
bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg ustalenie okolicznosci naruszenia
wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.
Petnomocnik ds. zgtoszeh moze takze zwréci¢ sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli
poszczegolnych komdrek organizacyjnych Spoétki lub do podmiotu swiadczgcego ustugi
profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich oséb sg niezbedne do wyjasnienia
wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.
Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Petnomocnik ds.
zgtoszen:

1) gdy zgtoszenie naruszenia okazato sie zasadne — stwierdza zasadnosc¢ zgtoszenia

i okresla zakres dziatan nastepczych,
2) zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — Petnomocnik ds. zgtoszen
oddala zgtoszenie i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Petnomocnik ds. zgtoszen nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat
on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

§7.

Dziatania nastepcze

W przypadku, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Spoétki — Petnomocnik ds. zgtoszen kieruje stosowne zalecenia dziatania do
Zarzgdu Spofki,

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie w petni zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Spotki — Petnomocnik ds. zgtoszen, oprocz wydania zalecen,
o ktérych mowa w pkt.1), zawiadamia takze organy $cigania lub wszczyna inne
postepowanie okreslone przepisami prawa.

Formutujgc zalecenia, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1) Petnomocnik ds. zgtoszen
konsultuje sie z pracownikami i wspotpracownikami Spotki w zakresie, w jakim wiedza
ich jest niezbedna do prawidtowego sformutowania zalecen.

Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z §6 ust.8, nie zawierata informacji
o podjetych dziataniach nastepczych, Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje sygnaliscie
uzupetniajgcg informacje zwrotng obejmujgca takg informacje.

Petnomocnik ds. zgtoszen podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.



5. Wykonanie zalecen, wskazanych w ust.1 pkt.1), lub ewentualna decyzja o ich
niewykonaniu, nalezy do Zarzadu Spoitki. Zarzad Spotki informuje Petnomocnika ds.
zgtoszen o zaplanowaniu lub wykonaniu zalecen, lub o przyczynach, dla ktérych ich nie
uwzgledniono, nie pozniej niz przed uptywem terminu wskazanego w §6 ust.8.

§8.

Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.
2. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezg w szczegdélno$ci:

1)
2)
3)

4)
9)

6)
7)
8)

9)

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19

odmowa nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizenie wysokos$ci tych swiadczen;
przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;
) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;
) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
) mobbing;
) dyskryminacja;
) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21

) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
23) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,

w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong

jest

sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub

Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.



Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia,
osobe powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke
organizacyjng pomagajgcg sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci
stanowigcg wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgca.

§9,

Rejestr zgtoszen

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Peinomocnika ds.
zgtoszen.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonhczenia sprawy.
Wz6r Rejestru zgtoszeh zewnetrznych znajduje sie w Zatgczniku nr 3 do niniejszej
Procedury.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze
oznacza sie takie zgtoszenie jako anonimowe.
Informacje dotyczace zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§10.
Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktérego wiasciwo$é obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach
zgtoszenia zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych wraz z odestaniem
do stron internetowych organéw publicznych przyjmujgcych takie zgtoszenia zawarte
zostaly na stronie internetowej Spotki: www.logtech.pl.

§11.
Postanowienia koncowe



Petnomocnik ds. informacji nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Zarzgdowi Spotki
zbiorczg informacje o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami dziataniach nastepczych.

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
Departament Kadr przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy. Wzoér
informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim znajduje sie w Zataczniku nr 4 do
niniejszej Procedury.



Zatacznik nr 1 do

Procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa

| podejmowania dziatan nastepczych

w spotce “LOGTECH” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Dziatajgc na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow ,LOGTECH” sp. z o0.0. z siedzibg w Radzionkowie potwierdza, ze
Wdniu.....ooooii, zostato przyjete zgtoszenie naruszenia prawa,

[]Ztozone przez ........ccoviiiiiiii i, [imie i nazwisko zgtaszajgcego]/

[] ztozone anonimowo*.

Dotyczace*:

1) korupcji; 2) zamdwien publicznych; 3) ustug, produktow i rynkow finansowych; 4)
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu; 5) bezpieczenstwa
produktow i ich zgodnosci z wymogami; 6) bezpieczehnstwa transportu; 7) ochrony
srodowiska; 8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego; Dziennik Ustaw — 3 —
Poz. 928 9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz; 10) zdrowia i dobrostanu zwierzat; 11) zdrowia
publicznego; 12) ochrony konsumentdw; 13) ochrony prywatnosci i danych osobowych; 14)
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych; 15) intereséw finansowych Skarbu
Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej; 16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych; 17) konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16, 18) naruszenia
obowigzujgcych w Spétce wewnetrznych przepisow i kodeksow etyki,

Po analizie zgloszenia [0znaczenie podmiotu prawnego] potwierdza, ze**:

[ 1 Zgtaszajgcy spenit przestanki niezbedne do uzyskania ochrony okreslonej przepisami
ustawy o ochronie sygnalistow;

[ 1 Zgtaszajacy nie spemnit przestanek niezbednych do uzyskania ochrony okreslonej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych przyczyn:

..................................................................................... /| w przypadku, gdy
przyczyng odmowy objecia zgtaszajgcego ochrong jest brak statusu zgtaszanej informaciji
jako informacji o naruszeniu prawa, nalezy odniesC¢ sie do przedmiotowego zakresu
informacji o naruszeniu prawa, tj. wskazaC, ze informacja nie dotyczy zakresu
przedmiotowego okreslonego w art. 3 ustawy, tj.: korupcji; 2) zamowien publicznych; 3)
ustug, produktéw i rynkéw finansowych; 4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu; 5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami; 6)
bezpieczenstwa transportu; 7) ochrony S$rodowiska; 8) ochrony radiologicznej i



bezpieczenstwa jadrowego; Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 928 9) bezpieczenstwa zywnosci i
pasz; 10) zdrowia i dobrostanu zwierzat; 11) zdrowia publicznego; 12) ochrony
konsumentéw; 13) ochrony prywatnoséci i danych osobowych; 14) bezpieczenstwa sieci i
systeméw teleinformatycznych; 15) interesow finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 16)
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych; 17) konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publiczne;j
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16; 18) naruszenia obowigzujgcych w
Spoétce wewnetrznych przepisow i kodeksow etyki.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych

Informujemy, ze administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszenia prawa jest "LOGTECH” sp. z o.0. z/s w Radzionkowie. Dane
osobowe zgtaszajgcego przetwarzane sg w celu przyjecia zgtoszenia i podjecia dziatan
nastepczych. Petna tres¢ informacji o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepna
jest w Polityce ochrony danych osobowych oraz na stronie internetowej administratora
www.logtech.pl.

* wybrac¢ wiasciwe
** Podstawa prawna

Art. 6. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

podpis osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen
wewnetrznych



Zatacznik nr 2 do

Procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa

| podejmowania dziatan nastepczych

w spotce “LOGTECH” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie

WZOR ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data zgtoszenia:

Dane osobowe zgtaszajgcego
I nie wypetniaé, jezeli zgloszenie zostaje

zlozone anonimowo/:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe' I nie wypetniaé, jezeli

zgtoszenie zostaje ztozone anonimowo/:

Informacje dotyczace naruszenia prawa?:

Data pozyskania informaciji o naruszeniu/data

zaistnienia naruszenia:

Czy naruszenie dotyczy przepiséw prawa lub /nalezy wymieni¢ przepisy prawa, ktérych dotyczy

regulacji wewnetrznych? Jesli tak, to jakich: zgtaszane naruszenie/

Charakterystyka naruszenia prawa — nalezy
opisac:

- okolicznosci naruszenia (czas, miejsce,
kontekst, sposdb uzyskania informaciji),

- osoby uczestniczace w naruszeniu,

- osoby, ktérych dotyczy naruszenie,

- osoby, z ktérymi zgtaszajacy kontaktowat sie w
sprawie tego naruszenia, w tym, czy naruszenie
zostato zgtoszone do innego organu, a jesli tak,
to do jakiego i kiedy,

- czy sg $wiadkowie naruszenia, jesli tak, nalezy
podac¢ informacje pozwalajgce na ich
identyfikacje,

- wszystkie inne okolicznosci, ktére mogg by¢
istotne dla sprawy

' Np. adres e-mail, numer telefonu, adres zamieszkania.

2 Zgodnie z art. 2 pkt 3) Ustawy: informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z
praca, lub informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;



Rodzaj nieprawidtowosci — nalezy zaznaczy¢ [ 1 naruszenie przepisow

wiasciwe /nalezy zaznaczy¢ wszystkie majgce PraWa:.....oeoeiririeeeeeienaneenans /wskazac
zastosowanie naruszenia/ przepisy/

[ 1 naduzycie uprawnien

[ 1 niedopetnienie obowigzkdw

[Tinne
Obszar nieprawidtowosci — nalezy zaznaczy¢ [ ] korupcja,
wiasciwy obszar/obszary: [ ] zaméwienia publiczne,

[ ] ustugi, produkty i rynki finansowe,

[ ] przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

[ ] bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosc¢ z
wymogami,

[ ] bezpieczenstwo transportu,

[ ] ochrona srodowiska,

[ 1 ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo
jadrowego,

[1 bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

[ ] zdrowie i dobrostan zwierzat,

[ ] zdrowie publiczne,

[ 1 ochrona konsumentéw,

[ 1 ochrona prywatnosci i danych osobowych,

[ ] bezpieczenstwo sieci i systemow
teleinformatycznych,

[ ]1interesy finansowe Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

[ 1 rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawne zasady konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowanie osob prawnych,

[ 1 konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i
obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w punktach poprzednich.

Dowody: czy zgtaszajgcy dysponuje dowodami
naruszenia, jesli tak, nalezy je wskazac:

Oswiadczenia zgtaszajacego:

[ ] odwiadczam, ze dziatam w dobrej wierze i moim celem nie jest osiggniecie korzysci

[1 mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje

0 naruszeniu prawa,

[ ] moje zgtoszenie jest kompletne wedtug mojej wiedzy, ujawniam wszystkie znane mi okolicznosci i
fakty dotyczgce naruszenia,

[ 1 zapoznatam/em sie z trescig informacji o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku
ze zgtoszeniem nieprawidtowosci

[ 1 wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, wiem, ze przystuguje mi prawo wycofania zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
wycofaniem zgody




Data i podpis zgtaszajgcego
I nie wypetnia¢, jezeli zgloszenie zostaje ztozone anonimowo/




Zatgcznik nr 3 do
Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

| podejmowania dziatan nastepczych

w spotce “LOGTECH?” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie

WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

numer
zgtosz
enia

przedmiot naruszenia prawa

dane osobowe sygnalisty oraz
osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb

adres do kontaktu sygnalisty

informacja o podjetych
dziataniach nastepczych

data
dokonania
zgtoszenia

data
zakonczenia
sprawy

O ok w NI~




Zatacznik nr 4 do

Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

| podejmowania dziatan nastepczych

w spotce “LOGTECH” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie

INFORMACJA
o procedurze dokonywania zgtoszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych
w spotce “LOGTECH” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie

W spétce “LOGTECH” sp. z 0.0. z siedzibg w Radzionkowie, zwanej dalej ,,.Sp6tka”, obowigzuje Procedura dokonywania zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej ,,Procedurg”.

Zgodnie z ta procedurg kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, ma prawo do dokonania zgtoszenia
dostrzezonych przez siebie naruszen przepiséw prawa lub zasad etyki w zwigzku z pracg przedsiebiorstwa Spotki.

Zgtoszen mozna dokonaé mailem — na adres sygnal@logtech.pl , pisemnie — poczta, lub do skrzynki znajdujacej sie przy wejsciu
do biura Spétki, na parterze budynku gtéwnego, albo ustnie — w rozmowie z funkcjonujgcym w Spéice Petnomocnikiem ds.

zgloszen. Osobg tg w chwili wydania niniejszej informaciji jest Pani Patrycja Majeranowska nr telefonu: (32) 38 86 518.

Zgtoszenie moze by¢é anonimowe.

Pracownik dokonujacy zgltoszenia chroniony jest przez prawo - jezeli miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Petny tekst procedury dostepny jest na stronie internetowej www.logtech.pl, lub u Panstwa przetozonego.



